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{ ) Termo de Colaboracdo
(x) Termo de Fomento NO do instrumento: 09/24

1-DADOS CADASTRAIS - PROPONENTE
Endereco ' E-mail

- Institutocoragem12@gmail.com
| Rua Doutor Pedro Raimundo - 80

e i

% Cidade | uUF CEP |  Telefone
Sdo Carlos f SP E Sao Carlos SP
 Conta Corrénte " | Banco ' Agencia
0842-9 Caixa Econémica Federal | 3855

H
| e s

| Nome do Representante Legal

' Robson Luiz Caramano de Camargo

IDENTIDADE/ORGAO | CPF TELEFONE
EXPEDIDOR
| 230.083.538-00 16 99202-0414
L 44.982.830-x | ?
lEnderego E-mail
Av. Cicero Soares Ribeiro, 21 i padrerobsoncaramano@gmail.c
om

'Nome do Responsével Técnico pelo projeto

. Geisa Maria Camostim

. IpenTIDADE/ORGAOD ;  CPF ' IDENTIDADE/ ORGAO
i EXPEDIDOR | EXPEDIDOR
| 286.012.088-27
32.435-207-4 ; . 32.435-207-4
' Endereco - E~-mail

Rua Conselheiro Jodo Alfredo - 150 — AP 03 | geisa.camostim@hotmail.com
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2 - APRESENTACAO E HISTORICO DA OSC

ASSOCIACAD ECOANDO DE COMUNICACAO, CULTURA E PROMOCAD HUMANA, neste
estatuto designada, simplesmente, como ASSOCIAGAO, fundada no primeiro dia de fevereiro de dois
mil e oito, com sede e foro na cidade de Sdo Carlos, na rua Dr. Pedro Raimundo, 80,Vila Carmem,
CEP 13.575-332, na cidade de Sio Carlos, Estado de Sdo Paulo, é uma associacdo de direito privado,
constituida por tempo indeterminado, sem fins econdmicos, de carater organizacional, sem cunho
politico ou partidario, com a finalidade de atender a todos que a ela se dirigirem, independente de
classe social, sexo, raca, cor ou crenga religiosa.

Objetivo geral da instituicdo.

Servico de assisténcia social sem alojamento, atividades de Assistdncia social e
aconselhamento prestadas a idosos e a incapacitados, atividades de orientagBes e aconselhamento
para criangas e adolescentes, orientagdo familiar;

. Atividades de autoajuda mutua em programas de recuperacdc de dependéncia afetiva a

vicios e similares, atividades de psicossocial e acompanhamento a pessoas com deficiéncia ou doenca
mental, distirbios psiquicos e problemas causados pelo uso de drogas;

Promover o desenvolvimento de projetos e modalidades desportivas, nas suas variadas
formas de manifestaco, objetivando o pleno desenvolvimento e real inclusdo social;
® Promogdo do voluntariado;

Promogac de direitos estabelecidos, construgdo de novos direitos e assessoria juridica;

. Promogao gratuita da satide, promovendo, junto a comunidade, os valores de qualidade de

vida;
. Promover acesso as pessoas com deficiéncia 3 educacdo, ao trabatho, a assisténcia social, a
cultura, ao lazer, diversdes, produtos e Servico que respsitem sua peculiar situacdo de salde,
viabilizando, inclusive, formas alternativas de participacdo, ocupacio e convivio, ofertando espaco

adequade para a fruicdo destes direitos;

[
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3 - DESCRICAO DO PROJETO

Titulo do Projeto ' Inicio | Termino

- - Instituto Coragem ’
i i 12 de 1 31 de
; janeiro/2024 julho/2024

Identificacdo do Objeto

; Formahzagao da parceria para a execugdo do Projeto listado acima, objetivando agbes de garantias
| de direitos complementares aos Servigos socioassistencias e de saude para pessoas de baixa renda,

I
|
j acima de 18 anos, ambos 0s sexos e que residem na area de abrangéncia da Paroguia S3o Nicolau
. de Flue.

; i . Gt

| Pdblico ALVO / FAIXA ETARIA:

. Pessoas de baixa renda, ambos o0s sexos a partir dos 18 anos.

‘ Justificativa contendo a descri¢do da realidade que seré objeto da parceria

A Par6guia S3o Nicolau de Flue realiza acolhimentos semanais a comunidade, para confissdes e
aconseihamentos religiosos e através desta escuta, foram identificadas demandas soclais e de satide

, que o municipio ndo consegue absorver, seja pela oferta menor que a demanda ou pela de falta de

E profissionais atuando em dreas especificas.

| Demandas psicologicas foram trazidas, tais como dificuldades familiares, adoecimento fisico,

cfn" culdades no processo de aprendizagem, condigdes de trabalho, adaptacdo a novas situacies e

transtornos mentais, como depressdo, pénico, stc

‘ Sendo assim, diante da demanda reprimida para os atendimentos de satde (psicologia, psicologia |
j especialista em TEA, fisioterapia e fonoaudiologia) a Paroquia sentiu a necessidade, através do Instituto
f Coragem, em desenvolver projetos de atendimentos em satide para complementar os atendimentos
|

da rede p(blica, a fim de promover e garantir acesso das pessoas de baixa renda a consultas, terapias
e acompanharnentos gratuitos.

A proposta dos projetos, volta-se para oferecimento de atendimentos em satde com agilidade, para
identificacdo de diagnastico e inicio breve dos atendimentos, focado na qualidade de vida dos usuérios,
autonomia, independéncia e retormo ao convivic sacial e comunitario.

i Os atendimentos acontecerdo semanalmente, para os usudrios encaminhados pela Secretaria
! Mumupal de Salde que foram identificados como prioritdrios aos atendimentos gratuitos.
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4 - Objetivo Geral

- Ofertar atendimentos das especialidades: psicologia, psicologia especialista em TEA, fisioterapia,

" fonoaudiologia e educacao fisica para pessoas em situagéo econdmica desfavoravel e com dificuldade

| de acesso aos servigos prestados pela rede de atendimento municipal.

. Ofertar através des atendimentos: promogdo, protecdo e prevencio em satide.

- Ofertar cuidado integral no processo sadde doenca, através da habilitagdo e reabilitagdo para as
atividades da vida diaria com autonomia e independéncia.

- Promover atendimento social, acolhimento e encaminhamento para a rede socipassistencial. e
 demais Grgdo de garantia de dirsitos.

- Ofertar atendimento muitiprofissional através da metodologia ABA, para autistas e oferecer

' suporte acs seus familiares.

5. Objetivos Especificos / Metas / Indicadores e Meios de Verificacao.

| Objetivos Metas | Indicadores E Meios de
| Gspecificos . vérificacio
- Fornecer atendimento | - Realizagdo de sessBes | Atingir no minimo . - Ficha Cadastral
- psicolbgico de qualidade, = semanais para | 70% das pessoas - Lista nominal dos
' para pessoas gue nao promover qualidade de | identificadas através | atendidos
‘ possuem condicBes | vida aos individuos | de  estudo  sécio - Registro em
| financeiras para  ter proporcionando a | econdmico que | prontudrio
acesso  a  consultas | possibilidade de acesso | necessitam de | - Relatdrio das
“ particulares e que ndo a um gatendiments | atendimento . atividades.
conseguiram psicoldgico que | psicoldgico gratuito,
| atendimento na rede | promova o respeito, a | !

i

| publica de selde.

| a satide

| dignidade, a3 igualgads,

com
responsabilidade social.

ter acessc a sessfes
particulares ou com

dificuldade de acesso a

através da habilitac3o e
reabilitacdo para as

atividades da vidadiaria

necessitam de
atendimento

fisioteranéuticn

5 - Fornecer atendimento | Relizar sessées | Atingir no minimo - Ficha Cadastral
fisioterapéutico de | semanais propiciando a | 70% das pessoas - Lista nominal dos
qualidade, para pessoas | populacdo atendida | identificadas através | atendidos
que ndo possuem | cuidado integral no | de estudo sécio - Registro em
condi¢Bes financeiraspara | processo satde-doenga | econdmico que prontuario

- Relatdrio das
atividades.
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“pela rede municipal de

saude.

’.

independencia.

- Fornecer e aulas de

atividades fisicas, de
alongamento e
relaxamento para

pessoas de baixa renda.

- Fornecer atendimento

de foncaudiologia de
gualidade, para pess0as
que nao possuem
condigbes financeiraspara
ter acesso a sessdes
particulares ou gque com
dificuldade de acesso a
atendimentos oferecidos
pela rede municipal de

salide

Realizar semanalmente
aulas de atividade fisica
a pessoas que ndc tem
condigfes financeirasde
acesso com objetivo de
prevencdo em salde.

Atender 100 % dos
interessados  pelas
atividades

propostas.

- Ficha Cadastral

- Lista nominal dos
atendidos

- Registro em
prontudrio

- Relatorio das
atividades.

Relizar sessdes
semanais com 0
objetivo de prevenir,
tratar e reabilitar as
alteragdes relacignadas
a wvoz, linguagem,
audicdo, bem como a
methor adequacdo das
fungbes de respiracdo,
mastigacéo, sucgao,

degluticdo e fala.

70%
identificadas através
de estudo

econdmico que

das pessoas

sdcio

necessitam de
atendimento
fonoaudidicgo
gratuito.

Atingir no minimo

- Ficha Cadastral

- Lista nominal dos
atendidos

- Registro em
prontudrio

- Relatorio das
atividades.

- Fornecer atendimento
social as pessoas que
buscam por
atendimentos em salde,

encaminhadas pela SM5,

- Identificar através de
entrevista

socioecondmica as
demandas sociais e de
satde que acometem o
individuo = seus
familiares.

- Realizar acolhimento,
escuta, orientacbes e
encaminhamentos para
a rede socioassistencial
e de salde, bem como
para ao demais servicos
de acesso aos direitos
sociais, civis e politicos;

Diminuir em 100%
das demandas
identificadas

- Fornecer atendimento
multiprofissional através

da metodologia ABA,

Realizar diagnostico a
partir da metodologia
ADA e

Atender 100% da
demanda com

diagnostico de

- Ficha Cadastral

- Lista nominal dos
atendidos

- Registro em
prontudrio

- Relatério das

atividades.

- Ficha Cadastral

- Lista nominal dos
atendidos
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| para autistas e oferecer {

Acompanhaments ; autismo, | - Registro em
Suporte a0s seus | semanal para autistas e | prontudrio
familiares. suporte  aps  seus f l - Relatorio das
u | familiares. { E atividades,

6. Resultados esperados;

- Cumpriro plano de trabalho e orcamento conforme descrito no inicio da parceria;
- Atender a totalidade da meta prevista no plano de tra
tom necessidade de atendimento prioritario gratuito;

- Promover qualidade de vida;

Proporcionar cuidado integral no processo satde-do
reabilitagdo para as atividades da vida digria 3
- Desenvolver autonomia e independéncia H

enca através da habilitacdo e

- Oferecer promaocdo, protecdo e prevengdo em satde:

- Aumentar a protecdo social, bem como maior acesso ao

S servigos, programas e
equipamentos da rede pablica,

7. Atividades Propostas:

i L

Projeto Bom Samarintano

nos criterios de atendimento psicologico gratuito.

Projeto “CUIDAR FAZ BEM”

Projeto "LAURA GABRIELLY” '

Atendimento  especializado com  equipe multidisciplinar que

realiza o diagndstico e |
acompanharnento, a partir da metodologia ABA, para autistas e suporte

205 seus familiares. i

G

)
baiho dos usuarios identificados !
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8 - Metodologia

e

A selegdo e encaminhamento para os atendimentos psicoldgicos, fonoaudidlogos e fisioterapéuticos
H

| serdo feitos pela Secretaria Municipal de Satde, a partir dos critérios fixados pela mesma, com
objetive de garantir universalidade nos atendimentos.

Serdo disponibilizadas 60 vagas para atendimento psicolégico, 24 vagas para atendimento
fisioterapéutico e 6 vVagas para atendimentos fonoaudislogos.

Os pacientes deverio ser encaminhados para a Secretaria do Instituto Coragem, dentro dos horérios
e dias de funcionamento do Instituto sendo: segunda a sexta, da

s 8:00 3s 17:00 horas para
agendamento da triagem.

O profissional de Servigo Social realizara acolhimento, escuta e diagnostico socioecondmico da

populagdo e atuard no acompanhamento e execugdo do servico, estabelecimento dos fluxos e
participacdo sistémica das atividades de planejamento e assessor
Dentro das suas atribuicdes, estd a acol

situacdbes de vulnerabilidade,

ia ao Coordenador de projetos.
hida, escuta aos usuarios, assim identificando fragilidades e

orientando e encaminhando para a rede de servigos socinassistenciais
e de salide e demais érgdos de acesso aos direitos sociais, civis e politicos.

i
i

Ao Coordenador responsavel cabe o acompanhamento e manitoramento das atividades propostas no
plano de trabalho bemn como avaliacdo e recrganizacao das estraté

gias de trabalho junto a eguipe
multiprofissional, caso necessario.

Estes projetos serdo pautados no direito ac acesso a atendimentos em satide que complementem os

atendimentos oferacidos pela rede municipal, corm mais brevidade e garantia de acesso em ambiéncia

=K

acolhedora,
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9 - PLANO DE AP
das atividades)

Servico de de Terceiro - 0 - Pessoa Jurid:ca

Item Descncﬁo do Item { Uni Ewif Valor Unitarig | QT!Emt ?I_W\jf.;ib?’l“otél
Mensal de meses
0l [ ALUGUELDO IMOVEL = o1 Eﬂzizf%fébwf""E}li“""' U 5.780,00
L __| INSTITUTO  CORAGEM N
02 | SERVICO DE ESCRITORIO TR Y 041 2320000
03 | PAGAMENTO CPFL B | Q%,L 15000 T 04 | 600,00
P ool TOTAL N
Semgo de Terce;ro Pessoa Fisica e an | o
j Ite , Descrlgao do Item - Qtdd Carga Valor | INSS Total | Quant Valor
- m Horiria |  unit. brute | de Total
f semana ; | Mensal | meses
E i Ll } : i
04 ! PSICOLOGOS 05 _15}_xw 1.262 .00 | 488,00 1.750 00 04 | 35.600,00
05 j FISIOTERAPEUTAS | 02 | i5h 1.047,00 [403,00 | 1450,00 04 11.600,00
a6 EDU( ADOR 01 2h 600,00 2{)0 00 800, 00 04 3.200,00 | 00
07 FONOAUDIOLOGA 01 8h | 96200 33800130000 o4 | 53200 00
08  ASSISTENTE 01 | 9h 1.155,00 445,00 | 1.600.00 04 6.400, Ill)
_SOCIAL S— _
09 | SERVICOSGERAIS | 01 | 24%h 491,00 | 159,00 650,00 | 04 | 2.600,00
| 10 | AUXILIAR 01 20h 1.103,00 | 397,00 | 1.500 00 04 6.000,00 |
ADMINISTRATIVO | » _ -
| TOTAL 5 | 70.000,00 |
Material de Consumo
| Item Descricdo do Item Unid X:ﬂég O Quant —‘Mﬁ. }
| | Unitario |
11 | MATERIAIS DE ESCRITORIO | diversos | 250,00 04 100000
12 | MATERJAIS DE LIMPEZA | diversos | 105,00 04 420,00
[TOTAL - . Mjmﬁfl")mfnm)h — é
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10 ~ CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

 ltem

Més1

- Més2

INSTITUTO

’ ' eom7m

C Més3 [ Mis4 Total
0L 144500 T 144500 0 144500 | 44500 5.780,00
02 550,00 550,00 550,00 | 55000 2.200,00
03 15000 | 13000 150,00 150,00 600,00
04 8.750,00 8.750,00 8.750,00 8.750,00 3500000
05 2.900,00 2.900,00 290000 | 290000 ~ 11.600,00
06 T 800,00 800,00 800,00 800,00 ~3.200,60
07 1.300,00 1.300,00 1.300,00 1.300,00 5.200,00
08 1.600,00 1.600,00 1.600,00 1.600,00 - 6.400,00
09 | 650,00 650,00 650.00 650,00 2.600,00
10T 150000 1.500,00 1.500,00 1.500,00 6.000,00
11 250,00 250,00 230,00 250,00 L00000
12 105,00 105,00 105,00 105,00 420,00
Total 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 80.000,00
TOTAL GERAL: R$ 80.000,00 (oitenta mit reais) - Emenda Parlamentar
R$ 80.000,00 (OITENTA MIL REAIS) R I
Sendo:
50.000,00 (cinquenta mil reais) - vereador André Rabelo
10,000,060 {dez mil reais) vereador Azuaite Martins de Franga
20.000,00 (vinte mil reais) vereador Tiago Parelli

11 - INSTALAGOES DA OSC e recursos humanos (capacidade instalada)

11.1 - Recursos Humanos

04 Psicélogos

02 Fisioterapeutas

01 Educador Fisico

01 Assistente Social

01 Fonoaudiélogo

01 servicos gerais

01 auxiliar administrativo

01 Sala de Secretaria /Recepgio
01 Sala de Reunido

01 Sala de Uso coletivo

03 Salas de Atendimento

02 Banheiros Comuns

11.3 - Equipamentos

01 Computador
01 Impressora
02 Tvs

11.2 - Instalacdes Fisicas "
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H1.4 - Mobiliarios

04 Mesas
12 Cadeiras
06 Poltronas
01 Sofa

01 Armario
01 Arquivo

|

12 - DECLARACAO

Na qualidade de representante legal da OSC proponente,
entidade apresentard as prestagbes de contas de v
Administragéo plblica municipal direta e indireta.

Sdo Carlos — 03/05/2024

O vb:

declaro, sob as penas da lei, que a
alores que serdo repassados pela

Socumentn asinado digiiaimente
ROBSON LULZ CARAMAND DE CAMARGS
Data: 30/01/2024 16:24:14-0300
Yenfigue ens hitps:/ Jvaldar gugovibr

Local e Data

Presidente da Associacdo Eco

Robson Luiz Caramano de Camargo
ando de Comunicacdo, Cultura e Promogdo Humana

13 - APROVAGAO PELA SECRETARIA MUNICIPAL

Aprovado

C-\-._ - \ ’ ‘ ‘
‘M COeS | 2ea ™

Ldcal e Data

10
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